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ГЛАВА СЫСЕРТСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

                 

от 15.10.2013 г. № 69
г. Сысерть
Об упорядочении оплаты труда отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления в Сысертском городском округе 
В целях упорядочения оплаты труда и повышения социальных гарантий работникам отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления в Сысертском городском округе, руководствуясь статьей 101 Областного закона от 10 марта 1999г.  № 4-ОЗ "О правовых актах в Свердловской области",  постановлением Правительства Свердловской области от 18 сентября 2013г. № 1134-ПП «Об упорядочении оплаты труда отдельных профессий рабочих и младшего обслуживающего персонала в органах государственной власти Свердловской области»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить с 01 октября 2013 года размеры должностных окладов по отдельным профессиям рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления в Сысертском городском округе (далее - работники) (прилагается).
2. Выплачивать работникам:

1) ежемесячную надбавку к должностному окладу за стаж работы в органах местного самоуправления в Сысертском городском округе в следующих размерах:

    при стаже работы             процентов

        от 3 до 8 лет                           - 10;

        свыше 8 до 13 лет                  - 15;

        свыше 13 до 18 лет                - 20;

        свыше 18 до 23 лет                - 25;

        свыше 23 лет                          - 30.
2) ежемесячную надбавку к должностному окладу водителям за классность при наличии в водительском удостоверении отметок о праве управления определенными категориями транспортных средств в следующих размерах:

за I класс - 25 процентов (категории В, С, Д, Е);

за II класс - 10 процентов (категории В, С, Е либо Д или Е);

3) ежемесячную доплату водителям за особые условия труда в размере до 50 процентов должностного оклада, конкретный размер доплаты устанавливается руководителем соответствующего органа местного самоуправления в Сысертском городском округе;

4) премии по результатам работы (размер премии максимальными размерами не ограничивается, в пределах фонда оплаты труда).

3. Работникам может быть оказана материальная помощь.

4. Водителям, обслуживающим руководителей Администрации Сысертского городского округа, выплачивается ежемесячная доплата к должностному окладу за отдаленность территории в следующих размерах:

    расстояние до областного центра             процентов

        менее 200 километров                                     - 15;
        более 200 километров


            - 30.
5. Установить, что при утверждении фондов оплаты труда для органов местного самоуправления в Сысертском городском округе сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов работников, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за стаж работы в органах местного самоуправления в Сысертском городском округе - в размере двух должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу водителям за классность исходя из фактически начисленной надбавки;

3) ежемесячной доплаты водителям за особые условия труда - в размере шести должностных окладов;

4) премии по результатам работы - в размере трех должностных окладов;

5) ежемесячной доплаты водителям, обслуживающим руководителей Администрации Сысертского городского округа, за отдаленность территории в следующих размерах:

    расстояние до областного центра          количество должностных окладов

        менее 200 километров                                            - 1,25;
        более 200 километров



        - 2,5.
6) материальной помощи - в размере двух должностных окладов.

6. При формировании фонда оплаты труда работников учитывается районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации. Средства на выплаты материальной помощи предусматриваются без учета районного коэффициента.

7. Размеры должностных окладов работников ежегодно увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

Увеличение (индексация) размеров должностных окладов работников производится в соответствии с нормативными правовыми актами Свердловской области, принимаемыми Правительством Свердловской области.

8. Настоящее постановление опубликовать в официальном издании «Вестник Сысертского городского округа».  
9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя  Главы Администрации Сысертского городского округа Сурина К.В.
Глава Сысертского городского округа




     А.Г. Карамышев
	
	ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению 

Главы Сысертского городского округа

от 15.10.2013 г.  № 69


РАЗМЕРЫ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО ОТДЕЛЬНЫМ ПРОФЕССИЯМ

РАБОЧИХ И МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА,

ЗАНЯТЫХ ОБСЛУЖИВАНИЕМ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ В СЫСЕРТСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ

	N

п/п
	Наименование должности
	Размер

должностного оклада,

в рублях

	 1.
	Водитель                                     
	        7265        

	 2.
	Младший обслуживающий персонал               
	        3726        


